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Szanowni Pracownicy,

Formutujac niniejszg dyrektywe pragniemy wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom Pracownikow, ktorzy chcg otrzymac jasne
i przejrzyste zasady postepowania. Kodeks postepowania ma za zadanie utatwic¢ postepowanie zgodnie z okreslonymi
w nim zatozeniami.

Naszym wspdlnym celem jest to, aby uczciwo$¢ stata sie nadrzedng regutg postepowania w firmie BURY. Kazdy z nas
swoim dziataniem moze wnies¢ swoj wktad we wspdlne tworzenie jednolitej kultury przedsiebiorstwa.

Dyrektywa znajduje zastosowanie we wszystkich lokalizacjach.

Zatwierdzone przez Zarzad.
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Zasady postepowania i wytyczne dotyczgce dziatania.
1. Szanujemy prawa cztowieka i przestrzegamy przepisow

Jako przedsiebiorstwo dziatajgce na skale $wiatowg my — jako firma BURY - ponosimy globalng
odpowiedzialnos¢ i w zwigzku z tym zdecydowaliémy wzig¢ na siebie obowigzek respektowania zasad
inicjatywy ONZ Global Compact. W kontekscie tym szczegdlne znaczenie maja:

- ochrona praw cztowieka,

- zapewnienie etycznych i rdwnych szans w zakresie rekrutacji i zatrudnienia dla wszystkich
narodowosci, ptci, wyznan i mniejszosci,

- ochrona zasadniczych praw w miejscu pracy, w szczegdlnosci wolnosci zrzeszania sie i prawa do
uktadéw zbiorowych, eliminowanie wszelkich oznak dyskryminacji w procesie rekrutacji oraz po
zatrudnieniu,

- brak przyzwolenia na prace przymusowg i prace dzieci,
- etyka biznesowa i finansowa oraz etyka pracy,

- zrownowazona ochrona srodowiska,

- zwalczanie korupcji.

Pracujemy nad tym, aby zasady te przyswiecaty nie tylko nam, lecz réwniez naszym partnerom
biznesowym oraz klientom.

Ponadto przestrzegamy miedzynarodowych i przyjetych lokalnie przepiséw i postanowied. Wspdlnie
dbamy o to, aby wszyscy w firmie BURY stosowali sie do przepiséw i postanowien majgcych zwigzek z
nasza praca.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania szczegdtowo okreslilismy

sposéb postepowania w naszej polityce zgtaszania nieprawidtowosci, ponadto ustanowiony zostat system
powiadamiania nie tylko naszych pracownikow, ale i wszystkich zainteresowanych stron.

2. Postepujemy uczciwie wobec siebie nawzajem i w odniesieniu do innych.

W kontaktach ze sobg nawzajem i z innymi dbamy o kulture cechujgcy sie otwartoscig i tolerancja,
szacunkiem i uprzejmoscig oraz uczciwoscig i zaufaniem. Kazdy Pracownik powinien mieé pewnos¢, ze jego
godnosé i osobowosé bedzie zawsze i przez wszystkich nalezycie uszanowana. Okazujemy sobie szacunek.
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Wspieramy réznorodnosc i dbamy o rowne traktowanie niezaleznie od:
- pochodzenia i przynaleznosci narodowej,

- religii i Swiatopogladu,

- dziatalnosci politycznej lub zwigzkowej,

- ptci i orientacji seksualnej,

- wieku,

- niepetnosprawnosci,

- choroby,

- warunkdw zatrudnienia (zatrudnienia na czas okreslony / nieokreslony, w petnym / niepetnym
wymiarze czasu pracy),

- przynaleznosci do mniejszosci religijnej, narodowej, etnicznej i ludnosci tubylczej, w tym praw
mniejszosci do gruntéw, laséw oraz wody.

Szanujemy elementarne prawa cztowieka do ziemi, laséw i zasobdéw naturalnych, takich jak woda itp.,
zwtaszcza w kontekscie ludnosci tubylczej. Przymusowa eksmisja jest w zaden sposdb nie do przyjecia.

Chronimy prawa kazdej jednostki

Naszym wspdlnym celem jest stworzenie uczciwego i przyjaznego srodowiska pracy. Cel ten uda sie nam
osiggnacd, jezeli kazdego z osobna obdarzymy szacunkiem i bedziemy darzy¢ sie wzajemng uwagg. Nie
tolerujemy zatem ani wypowiedzi, ani zachowan mogacych prowadzi¢ do powstania wrogosci i agresji
wobec naszych wspoétpracownikdéw, partneréw biznesowych badz klientéw.

Wszelkie formy napastowania, nieetycznego zachowania, molestowania seksualnego oraz mobbingu sg w
firmie BURY surowo zabronione. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie takim zachowaniom.

Ochrone naszych pracownikéw zapewniamy poprzez wykwalifikowane prywatne stuzby ochrony.

Chronimy sfere prywatng kazdej jednostki

Oparta na zaufaniu wspétpraca wymaga, abysmy szanowali i chronili prywatng sfere naszych
Pracownikow, partneréw biznesowych i klientéw. Dotyczy to zarowno naszego zachowania wzgledem
siebie, jak rdéwniez wykorzystywania i przetwarzania stosownych informacji. W zwigzku z tym
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pozyskujemy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe tylko w takim zakresie, jaki dopuszczany jest
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, postanowien i wewnetrznych dyrektyw.

Dane osobowe przechowujemy w sposdb zabezpieczony z zachowaniem wszelkich niezbednych srodkéw
bezpieczenstwa i podejmujemy wszelkie konieczne dziatania, aby zapobiec korzystaniu z nich przez osoby
nieuprawnione.

Nasza kadra zarzadzajgca wykonuje swoje obowigzki odpowiedzialnie i szanuje uznawane
wartosci

Swiadoma swojej odpowiedzialnoéci kadra zarzadzajaca jest niezbedna, aby méc pracowaé w sposéb
rzetelny i Swiadomy. Od naszego Kierownictwa na wszystkich szczeblach oczekujemy, ze bedzie on
stanowit wzdr w kwestiach uczciwego zachowania oraz bedzie drogowskazem dla Pracownikdw, a takze,
ze bedzie dbat o dobrg atmosfere w miejscu pracy. Otwarta postawa wobec Pracownikéw umozliwia
swobodng wymiane mysli.

Zalezy nam na dobrej wspotpracy i unikaniu konfliktu interesow.

Respekt i wzajemny szacunek powinny by¢é wyznacznikiem dobrej wspotpracy. Oznacza to, ze
dopuszczamy rdzne opinie, otwarcie rozmawiamy o problemach i wspdlnie szukamy rozwigzan. Tylko na
tej podstawie moze ksztattowad sie zaufanie, tolerancja i uczciwo$¢ w srodowisku pracy.

Zalezy nam na zadowoleniu Pracownikow

W umowach z naszymi Pracownikami spetniamy wszystkie wymagania prawne dotyczgce wynagrodzen i
Swiadczen pracowniczych. StworzyliSmy system benefitow dla wszystkich Pracownikéw, w tym doptaty do
ubezpieczen, pakietéw swiadczern medycznych, biletéw na sitownie i do kina, w ktérym dbamy nie tylko o
naszych Pracownikéw, ale takze o ich rodziny.

Corocznie przeprowadzamy badanie zadowolenia pracownikéw, w wyniku ktérego przygotowujemy plan
dziatania majacy na celu ciggte podnoszenie poziomu satysfakcji pracownikéw.

Dbamy o bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy

Firma BURY gwarantuje bezpieczenstwo pracy oraz ochrone zdrowia na stanowisku pracy. Jako standardy
minimalne przyjmujemy przepisy obowigzujgce lokalnie oraz przepisy krajowe. Stwarzamy warunki pracy,
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ktére motywujg i zachecajg do dziatania. Srodowisko pracy pragniemy ksztattowaé tak, aby znalezé
rownowage pomiedzy karierg zawodowg, a zyciem rodzinnym i prywatnym.

Wspdtpraca z Pracownikami i z przedstawicielami Pracownikdéw opiera sie na wzajemnym zaufaniu.
Dazymy przy tym do znalezienia réwnowagi pomiedzy interesem ekonomicznym firmy, a interesem
Pracownika. Réwniez w razie sporéw naszym celem jest wspdlne stworzenie solidnej podstawy dla dalszej
konstruktywnej wspotpracy.

Nie wymagamy od naszych pracownikdw pracy w wymiarze wiekszym niz normatywny i nadliczbowy
dozwolony przez prawo. Regularny tydzien pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin z zachowaniem
wszystkich wymaganych okreséw przerw. Wszelka praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie za
obopdélng zgoda. Nie wymagamy regularnych nadgodzin i wszystkie nadgodziny rekompensujemy
wyptacajac wyziszg stawke.

Obieramy kierunek na sukces

Realizujgc nasze zadania jesteSmy gotowi do dziatania, zmotywowani, a wszystko to dzieje sie w
atmosferze ducha pracy zespotowej. Ponosimy odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania, a naszg prace
wykonujemy starannie i wydajnie.

Nasza wiedza i umiejetnosci sg wktadem w sukces firmy. Doskonalimy swoje umiejetnosci i zaangazowani i
wyposazeni w odpowiednie kompetencje wychodzimy naprzeciw przysztym wymaganiom. Do przodu
popychajg nas pomysty i propozycje naszych Pracownikow. Wspieramy je z catej mocy. Jednoczesnie
pracujemy w przyjaznej i petnej wzajemnego szacunku atmosferze.

Traktujemy btedy jako szanse

Chcemy uczy¢ sie na wtasnych btedach. Warunkiem jest jednak przyznanie sie do nich. Chcemy, aby
zwracano nam uwage na btedy i niewfasciwe zachowanie i oczekujemy takich spostrzezen. Tylko w ten
sposéb mozemy wspdlnie wyeliminowad wszelkie problemy dotykajgce naszych Pracownikéw i catg firme.

Pracownicy zgtaszajacy btedy i przypadki niewtasciwego zachowania nie sg za to karani. Tak samo
sprawiedliwie postepujemy ze wszystkimi Pracownikami, ktérym zarzucono niewtasciwe zachowanie.

Szanujemy wtasnosc i majgtek naszego przedsiebiorstwa

W naszym wspdlnym interesie jest troska o wtasnosc i majgtek firmy BURY. Oczywistym jest dla nas to, ze

chronimy mienie firmy, obchodzimy sie z nim z dbatoscig i starannoscig oraz nie wykorzystujemy go

niezgodnie z przeznaczeniem lub w sposéb niedozwolony dla wtasnych celéw, ani tez nie przywtaszczamy
6
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go sobie. Skradzione, zdefraudowane lub przywtaszczone $rodki pieniezne i rzeczowe sg stratg dla catego
przedsiebiorstwa i szkodzg nam wszystkim.

Dbamy o transparentnosc¢ i odpowiednie proporcje

Odpowiedzialna wspoétpraca wymaga od nas podejmowania jasnych i logicznych decyzji. Tylko tak spotkajg
sie one z akceptacjg. Rowniez podczas kontroli i badan duzg wage przywigzujemy do transparentnosci, a
do samych zainteresowanych odnosimy sie sprawiedliwie.

Na wszelkie niewfasciwe zachowania reagujemy konsekwentnie podejmujgc wywazone i uzasadnione
dziatania. Firmie BURY przyswieca przy tym zasada proporcjonalnosci. W kazdym indywidualnym
przypadku sprawdzamy jakie konsekwencje bedg odpowiednie, konieczne i uzasadnione.

3. Wspolnie z partnerami i klientami mozemy osiggngac sukces

Istnienie konkurencji rynkowej motywuje i sktania nas do osiggania jak najlepszych wynikéw. Naszym
celem jest prowadzenie mozliwie jak najlepszych intereséw w najbardziej uczciwy sposdb, oferujac
naszym klientom tylko najlepsze produkty. Dlatego wobec naszej konkurencji postepujemy uczciwie, a z
partnerami i klientami wspdtpracujemy w oparciu o szacunek i zaufanie. Fundamentem sg wspoélne zasady
determinujgce wszystkie podejmowane dziatania handlowe.

Dlatego kryterium, ktorym kierujemy sie przy wyborze naszych bezposrednich partneréw biznesowych jest
to, w jakim stopniu realizujg oni zasady, ktére sami postawilismy przed sobg w niniejszej dyrektywie. W
relacjach biznesowych zwracamy uwage, aby zatozenia te byly spetnione. Odrzucamy partneréow
biznesowych i klientow, ktorzy tamig prawa cztowieka, prawa pracownikdéw okreslone w niniejszym
,Kodeksie postepowania“, prawa dotyczgce ochrony srodowiska i zakaz korupcji.

Wierzymy w uczciwos¢

Sprawozdania finansowe i inne informacje biznesowe utrzymywane wewnetrznie oraz informacje
finansowe przekazywane Zarzgdowi, organom regulacyjnym i innym stronom zainteresowanym muszg by¢
doktadne i kompletne. Nasze zapisy dostarczajg cennych informacji dla biznesu i dowoddéw naszych
dziatan, decyzji i zobowigzan. Istniejg procedury i procesy zapewniajgce, ze dziatania lezagce u podstaw
transakcji s odpowiednio autoryzowane i doktadnie rejestrowane.
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Popieramy sprawiedliwg konkurencje i przestrzegamy przepisow

Dziatamy w obronie uczciwej konkurencji i przestrzegamy obowigzujacych przepiséw antymonopolowych
oraz przepiséw zwigzanych z uczciwg konkurencja.

Niedopuszczalne jest u nas bezprawne dokonywanie uzgodnien i stosowanie praktyk majgcych na celu i
majgcych wptyw na ograniczenie konkurencji. Blokujemy je natychmiast po wykryciu i naktadamy
stosowne kary.

W zwigzku z naszymi realizowanymi globalnie dziataniami i pozyskiwaniem nowych rynkéw obowigzuja
nas ponadto dodatkowe przepisy i zasady, w szczegdlnosci dotyczgce

- stosunkéw gospodarczych z zagranicg wtacznie z postanowieniami o kontroli eksportowej,
- prawa podatkowego i celnego,
- przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy,

- zapobieganiu terroryzmowi.

Tajemnice traktujemy poufnie

Tajemnice handlowe zwigzane w szczegdlnosci z wynalazkami, nowymi produktami, koncepcjami
samochodéw oraz aktualnymi wynikami sprzedazowymi stanowig duzg warto$¢. Gwarantujg nam one
przewage nad naszg konkurencjg. Dlatego wszystkie informacje biznesowe traktujemy poufnie i nie
przekazujemy ich bez stosownego pozwolenia.

W podobny sposéb postepujemy w przypadku tajemnic handlowych naszej konkurencji partnerdw i
klientow.

Chronimy wiasnos¢ intelektualng naszg i naszych klientow

JesteSmy odpowiedzialni za projektowanie i rozwdj naszych produktow, dlatego wtasciwa ochrona naszej
wiasnosci intelektualnej jest dla nas bardzo wazna. Posiadamy liczne patenty i inne prawa wtasnosci
przemystowej. Sg one jednymi z najwazniejszych aktywéw firmy i pozwalajg nam zachowac
konkurencyjnos¢ i reagowac na rynek. W zwigzku z tym dbamy o to, aby osoby trzecie nie mogty ich
wykorzysta¢ w niewtasciwy sposdb. ROwnie wazne jest unikanie nieautoryzowanego korzystania przez
firme Bury z wtasnosci intelektualnej osdb trzecich.
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy opracujg, wdrozg i utrzymajg metody i procesy odpowiednie dla ich
produktédw i ustug, aby zminimalizowaé ryzyko wprowadzenia podrabianych czesci i materiatéw do
dostarczanych produktéw. Nalezy wdrozy¢ skuteczny proces wykrywania podrabianych czesci i materiatéw
oraz oznaczania czesci jako nienadajacych sie do wykorzystania, jesli to konieczne.

Obowigzuje zasada: Nie dajemy i nie przyjmujemy tapowek

Intereséw nie robimy za wszelkg cene. Zlecenia chcemy zdobywaé tylko w uczciwy, legalny i zgodny z
prawem sposéb. Firma BURY jako organizacja nie toleruje zadnych niemoralnych lub korupcyjnych dziatan
swoich Pracownikow i partneréw oraz przeciwdziata im, poniewaz decyzje opierajgce sie o korupcje s3
niemoralne, niszczg konkurencje, przynosza majatkowe straty firmie, majg negatywny wptyw na reputacje
i naruszajg dobro publiczne.

W kontakcie ze stronami, urzedami krajowymi i zagranicznymi oraz z urzednikami zwracamy szczegdlng
uwage na etyke biznesu. Gwarantujemy, ze pod zadnym pozorem nie ptacimy i nie zapewniamy korzysci
majatkowych urzednikom, pracownikom stuzby publicznej lub pracownikom panstwowym, aby w ten
sposob zdoby¢ zlecenia lub korzysci dla firmy BURY lub innych osdb. Trzymamy sie tej zasady réwniez
wtedy, gdy takie swiadczenia sg oczekiwane lub "powszechnie stosowane" dla zatatwienia spraw natury
urzedowej. Nie dopuszczamy réwniez mozliwosci wywierania wptywu na konkretne transakcje z udziatem
przedsiebiorstw prywatnych przez dokonywanie niedozwolonych ptatnosci.

W naszych dziataniach biznesowych zwracamy uwage, aby nie stwarzaé chocby wrazenia, ze wywieramy
wplyw na naszych partneréw biznesowych i klientow.

Firma BURY budujac Swiadomo$¢ oraz przeprowadzajgc regularne kontrole dba, aby zachowania
korupcyjne byty udaremniane lub wykrywane i karane. Chcemy wykorzysta¢ nasze wptywy na rynku, aby
wykazaé sie rowniez w zwalczaniu korupcji. JesteSmy przekonani, ze wzmocni to naszg dobrg renome w
Swiecie i zapewni nam dfugotrwaty sukces ekonomiczny.

Starannie analizujemy interesy osobiste i interesy przedsiebiorstwa.

Firma BURY szanuje interesy osobiste i zycie prywatne swoich Pracownikéw. Interesy osobiste i dziatalnos¢
finansowa jednostki nie mogg wywiera¢ wptywu na decyzje biznesowe, poniewaz mogg one wchodzi¢ w
konflikt z interesami biznesowymi i dziatalnoscig operacyjng firmy.

Dlatego unikamy sytuacji, w ktdrych osobiste lub finansowe interesy jednostki kolidujg z interesami naszej
grupy lub naszych partneréw biznesowych.

Jezeli zachodzi taki konflikt intereséw, staramy sie by¢ otwarci i szukamy wraz z Kierownictwem
rozwigzania, dzieki ktéremu interesy grupy BURY nie zostang naruszone.

Konflikt intereséw moze sie pojawic, na przyktad gdy Pracownik:
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- przyjmuje, oferuje lub gwarantuje prezenty lub zaproszenia

- jest cztonkiem gremium wykonawczego innej firmy, zajmuje sie dziatalnoscia dodatkowg lub
udziela sie u konkurencji.

W takich sytuacjach podejmowane dziatania uzaleznione s3 od charakteru przyjmowanych korzysci:
prezentdw, pieniedzy i zaproszen.

Jako Pracownicy firmy BURY nie mozemy ani dla siebie ani dla innych oséb proponowaé, prosi¢ ani
wymagaé¢ od partnerow biznesowych i klientdw prezentéw, dodatkowych korzysci finansowych lub
zaproszen, ani tez Swiadczenia prywatnych ustug lub wyswiadczania przystug.

Odmawiamy przyjmowania prezentdw, dodatkowych korzysci finansowych lub zaproszen od partneréw
biznesowych i klientéw, jezeli ze wzgledu na ich wartos¢ wptywatyby one na podejmowane przez nas
decyzje lub ze wzgledu na nie zaistniatyby pozory wywierania wptywu na te decyzje.

Rabaty i inne ulgi proponowane nam przez partnerdow przyjmujemy wytgcznie wowczas, gdy sg one
gwarantowane wszystkim Pracownikom zatrudnionym w firmie BURY.

Dobrowolnie przekazywane prezenty reklamowe i okazjonalne od partneréw biznesowych i klientéw
mozemy przyjmowaé, o ile mieszczg sie one w rozsgdnych granicach. Podczas sprawdzania, ktére
traktujemy w takim wypadku za zasadne, za rozsgdng przyjmujemy wartosc 50 euro.

Zaproszenia od partneréw biznesowych i klientéw na positki lub imprezy przyjmujemy tylko wéweczas, gdy
zostaty zaoferowane dobrowolnie, stuzg celom biznesowym, nie odbywajg sie nazbyt czesto i goscina ma
miejsce w ramach zwyktej wspotpracy oraz stosownie do okazji.

W razie watpliwosci co do odpowiedniosci prezentdow, korzysci finansowych i zaproszen konsultujemy sie z
naszym Kierownictwem.

O fakcie otrzymania prezentéw i korzysci finansowych lub uczestnictwie w positkach i imprezach méwimy
otwarcie i dokumentujemy takie zdarzenia, jezeli wartos¢ takich prezentéw lub korzysci finansowych
przekracza 50 euro, natomiast w przypadku zaproszen — 100 euro. Obowigzek zgtaszania na podstawie
innych postanowien prawnych obowigzuje bez zmian.

Upominki i korzysci finansowe dla partnerow biznesowych i klientéw proponujemy tylko w rozsgdnej
wysokosci i w ramach zwyktej dziatalnosci handlowe;j.

Jezeli zapraszamy partnerdw biznesowych i klientdw, to réwniez musimy sie trzymaé rozsadnych i
adekwatnych do okazji limitow. Nie mozemy sprawiac¢ wrazenia, ze dzieki temu chcemy kogos od siebie
uzaleznié.

Cztonkostwo w organach i dziatalnos¢ dodatkowa
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Przyjecie cztonkostwa w zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie innego przedsiebiorstwa jest dopuszczalne
tylko po uprzednim otrzymaniu stosownej zgody od Zarzadu firmy BURY.

Przed podjeciem dodatkowej dziatalnosci zawodowej nalezy powiadomi¢ o tym Kierownictwo, ktére musi
zbada¢ te kwestie pod katem ewentualnego konfliktu intereséw. Jezeli zostanie stwierdzony taki konflikt
intereséw, Kierownictwo moze odmoéwié¢ wydania zgody na podjecie dodatkowej dziatalnosci zawodowej.
Ma to miejsce wowczas, gdy dziatalnosé ta pozostaje w sprzecznosci z interesami przedsiebiorstwa.

Udziaty

Jako Pracownicy firmy BURY mozemy nabywad i posiada¢ udziaty naszych partneréw biznesowych i
konkurencji, jezeli:

- nastepuje to w niewielkim zakresie i
- wykluczony jest konflikt interesdw lub przestanki jego zaistnienia.

Nie mozna obchodzi¢ tej regulacji na drodze nabycia i posiadania udziatéw przez osoby trzecie na zlecenie
osoby zatrudnionej/osdb zatrudnionych.

Wiedze o tajemnicach handlowych zatrzymujemy dla siebie

Z informacjami niepublikowanymi obchodzimy sie poufnie i nie przekazujemy ich bez uprzedniej zgody -
rowniez osobom zaufanym z rodziny lub kregu przyjaciot.

4. Przestrzeganie dyrektywy firmy BURY dot. uczciwego postepowania

Firma BURY oczekuje od Zarzgdu oraz jego cztonkéw, kadry kierowniczej oraz Pracownikéw przestrzegania
niniejszej dyrektywy dotyczgcej uczciwego postepowania. Wszyscy Pracownicy zapoznali sie z trescig
niniejszej dyrektywy, znajg jg i postepujg wedtug jej wytycznych. Stanowi ona podstawe naszej codziennej
pracy.

Nasze kierownictwo dba, aby wszystkie zatrudnione osoby znaty i przestrzegaty wytycznych niniejszej
dyrektywy dotyczacej uczciwego postepowania. Kierownictwo jest pierwszg strong kontaktowa w
przypadku pojawienia sie pytan i wspiera Pracownikéw we witasciwych dziataniach zgodnie z przyjetymi
wartosciami.

Oprocz kadry zarzadzajgcej radg i wsparciem w przypadku pytan dotyczacych uczciwego zachowania stuzy
dziat personalny HR.
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Dyrektywa dotyczgca uczciwego postepowania nie moze regulowa¢ w kazdym indywidualnym aspekcie
standarddéw, procedur i postanowien przyjetych w naszej firmie. Jezeli grupa BURY przyjmie bardziej
szczegbdtowe dyrektywy, instrukcje lub wytyczne w odniesieniu do poszczegdlnych kwestii, to stajg sie one
wigzace.

Specyfika panujgca w rdznych jednostkach, obszarach i lokalizacjach moze wymaga¢ dodatkowych
uregulowan. Takiego rodzaju przepisy rowniez sg wigzace.

Nieprzestrzeganie zatozen dyrektywy dotyczacej uczciwego zachowania lub innych dyrektyw i regulacji
przyjetych w firmie BURY, uwzgledniajgc zasady proporcjonalnosci, moze skutkowaé wyciggnieciem
konsekwencji odnoszgcych sie do stosunku pracy i innych skutkéw prawnych.

5. Cztowiek i sSrodowisko / Bezpieczne srodowisko pracy / Dbamy o bezpieczne
srodowisko pracy / Pracujemy w sposob innowacyjny, proekologiczny,
efektywnie wykorzystujgc zasoby

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych Pracownikéw jest dla nas bardzo istotne. Dlatego troszczymy sie o
zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy. Z tego wzgledu przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy jest sprawg oczywistg, w szczegdlnosci dla
Kierownictwa, ale réwniez i wszystkich Pracownikow, ktérzy dbajg o jego przestrzeganie.

Naszym celem jest wspieranie ochrony $rodowiska. Realizujgc ten cel przestrzegamy przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska.

Zwracamy uwage na to, aby wykorzysta¢ zasoby naturalne w sposéb oszczedny i zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz utrzymac wptyw na srodowisko naturalne na mozliwie niskim poziomie.
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Wydanie Opis zmiany Opracowujacy Data
1.0 Opracowanie dokumentu M. Wagner 31.07.2016
2.0 Review dokumentu; punkt 2 — dodanie warunkow A. Smolen / T. Szylar 15.07.2019

zatrudnienia; akapit “chronimy prawa kazdej jednostki”
—dodanie “nieetycznego zachowania”

3.0 Dbamy o bezpieczne i uczciwe warunki pracy —dodano | A. Smoler /J. Tejchma 20.12.2020
opis godzin pracy. Dbamy o satysfakcje pracownikéw —
dodano nowy rozdziat.

4.0 Do Kodeksu Postepowania dodano kwestie dotyczace P. Bujak 01.08.2023
etycznej rekrutacji i zatrudnienia, praw mniejszosci,
konfliktu intereséw, niedyskryminowania kobiet,
korzystania z prywatnych ustug ochroniarskich.
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