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,Najtrudniejsze jest zdecydowanie sie na dziatanie.
Reszta to juz tylko kwestia wytrzymatosci.”
Amelia Earhart

Szanowhni Panstwo,

WHtasnie mija 35 lat, ktére zawazyty na catym moim zawodowym zyciu. Wybér wilasnej drogii zaleznosci
od wtasnych decyzji wbrew pozorom nie jest tatwy. Predzej czy pdézniej indywidualne wybory stajg sie
bowiem uzaleznione od ludzi, z ktérymi decydujesz sie wejs¢ na droge wspétpracy. Przez wspomniane 35
lat los zetknat mnie z tysigcami ludzi - tymi zwyktymi, zajmujgcymi miejsce przy przystowiowym warsztacie
i tymi, ktérych zdolnosci okazaty sie niezbedne do tego, by z nimi podejmowac kluczowe dla firmy decyzje
i z nimi budowac¢ jej przysztosé. Jedni i drudzy stali sie jednakowo wazni dla przysztosci BURY. Praca tak
duzej grupy ludzi dla liczacych sie na $wiatowym rynku partneréw taczy sie z niezwyktym poswieceniem,
odpowiedzialnoscig, zaufaniem i wymaga partnerskiego podejscia. Wymaga tez energii i sity, a przede
wszystkim wiary i przekonania kazdego z pracownikéw w swoje umiejetnosci. Bez tego nie mozna liczy¢ na
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20 Nasza potyczka z koronawirusem S . . . .
. A Patrzac z perspekt 35 lat istnienia BURY czuje wielka satysfakcje. To zadowolenie z faktu
21 Pracownicy o wielkich sercach Q. P | P ywy’ o ] 1e 3 saly 1€ ) o
22 Zwycieska prezentacja Bartosza Wyzgi rozpoznawania marki BURY w swiecie i wspotpracy z Zespotem gotowym do podejmowania ciggle nowych
23 Wspotpraca z kotem studenckim PRz Racing Team wyzwan.
POD LUPA
24 Indie, czyli dwa Swiaty Z niewielkiej, kilkuosobowej firmy przez lata wyrosto duze, liczace sie w $wiecie przedsiebiorstwo,
25 N_“NDEN'WQZ?Jf vyodnywsercu miasta oparte na talentach i wspétpracy ludzi w Léhne, Mielcu, Rzeszowie i Huamantli. Za to pragne dzisiaj
28 Siedzacy tryb zycia okiem trenera personalnego . R . . L . . . o
SYLWETKI podziekowaé wszystkim Pracownikom grupy BURY. Dziekuje za nieustajgcg cheé¢ tworzenia idei i rzeczy
30 Emocje zamkniete w sztuce nowych, stuzacych ludziom, za wytrwatos¢ i madrosé, bez ktérych wspdlny sukces bytby niemozliwy do
32 Zwinni w pracy osiggnigcia.
TIPS & TRICKS
33 Microsoft Teams Henryk Bury
Prezes Zarzadu Grupy BURY
Numer 4 /2022
Wydawca: BURY Sp. z 0.0., ul. Wojska Polskiego 4, 39-300 Mielec, tel. +48 (0) 17 788 46 00, www.bury.com
Redaktor naczelny: Jacek Tejchma, tel. +48 (0) 17 788 46 00 3401
Redakcja: Renata Mansfeld-Bury, Agnieszka Polonis-Czarnecka, Pawet Trojanowski, Dorota Sitko, Aurelia Kocianska-Gola
E-mail: redakcja.pl@bury.com, redaktion@bury.com
Opracowanie graficzne: Dorota Sitko
|

LJ\ll



dukcji seryjnej. Warto tutaj podkresli¢, ze zostalismy wybra-
ni mMimo tego, ze konkurencja zaproponowata nizszg cene.
Swiadczy to o duzym zaufaniu, jakim darzy nas ten produ-
cent.

Powyzsze sukcesy pozwalajg nam z optymizmem patrzec
w przysztos¢. Nie bytyby one jednak mozliwe bez wysitku
wszystkich naszych kolezanek i kolegdéw, ktorzy codzien-
nie z wielkim zaangazowaniem pracujg na te spektakular-
ne osiggnhiecia.

Agnieszka Polonis-Czarnecka
Pawet Trojanowski

Nowa organizacja BURY

RESEARCH & DEVELOPMENT CENTER BURY Sp. z o.0.

Centra rozwojowe typu Research & Development sg tworzone w Polsce przez organizacje i firmy zajmujace
sie dziataniami na rzecz zwiekszania zasoboéw wiedzy, jak réwniez znalezienia nowych innowacyjnych roz-
wigzan i zastosowan. Rezultatem s3g projekty innowacyjne, nowe produkty, technologie, procesy prowadza-

ce do szybkiego rozwoju gospodarczego.

Centrum R&D ma swoje statutowe zadanie zwigzane z dzia-
talnoscig badawczo-rozwojowa, ktora rozumiana jest ogol-
nie jako dziatalnos¢ tworcza obejmujgca badania naukowe
i prace rozwojowe, ktore realizuje sie w sposob systematycz-
ny w celu zwiekszenia zasobow wiedzy oraz wykorzystania
tych zasobow do tworzenia nowych zastosowan. Determi-
nujagcym czynnikiem sukcesu dla kazdego centrum ba-
dawczo-rozwojowego sg bardzo dobrze wyksztatceni,
kompetentni pracownicy. Wysokie ambicje, zorientowanie
na cel i motywacja takich pracownikow pozwala na osigga-
nie zatozonych celow.

Nowa spdtka RESEARCH & DEVELOPMENT CENTER BURY
Sp. z 0.0. zostata powotana m.in. w celu wydzielenia czesci
rozwojowej z czesci produkcyjnej firmy, ktéra znacznie sie
rézni w charakterze dziatalnosci. Nasze R&D Center BURY
posiada obecnie status jednostki badawczo-rozwojowej
i w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej

moze ubiegac sie o wsparcie inwestycyjne z roznych zrédet
finansowania zaréwno w ramach krajowych, rzgdowych pro-
gramow operacyjnych, jak i unijnych metod finansowania.

Charakter dziatalnosci naszego R&D Center BURY jest zbiez-
ny z ogolng definicjg dla centréw badawczo-rozwojowych
i dotyczy dziatalnosci zwigzanej z rozwojem produktu (za-
rowno software, hardware jak i mechanika), projektami
innowacyjnymi oraz mozliwoscig prowadzenia badan, te-
stow i symulacji na rozwijanych produktach.

W chwili obecnej R&D Center BURY stanowig pracownicy
naszego oddziatu w Rzeszowie na ulicy Wspdlnej 2A. Juz
W najblizszym czasie nastgpig kolejne zmiany w zakresie
przejscia pracownikow firmy BURY Sp. z o.0. (Pion Rozwo-
ju Innowacji DDII oraz Obszaru Rozwoju Elektroniki Mielec
DEM) do R&D Center BURY Sp. z o.0.

R&D Center BURY dziata w ramach tych samych syste-
mow zarzadzania oraz posiada te same certyfikaty, co fir-
ma BURY Sp. z 0.0. Obowigzuje tez ta sama dokumentacja
systemowa (procedury, instrukcje i formularze). Firmy beda
ze sobg scisle wspotpracowac w celu tworzenia koncepcji
i rozwigzan dla klientéw OEM.

Robert Tyksinski

WYDARZENIA
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WORKSHOP
w Instytucie Fraunhofera

na temat produkcji modutéw fotowoltaicznych

W ramach poszukiwan nowych obszaréw biznesowych dla rozwoju naszej firmy,
pod uwage brany jest miedzy innymi pomyst produkcji modutéw fotowoltaicznych.

Prasa branzowa coraz czesciej zwraca uwage na fakt, ze produkcja modutéw, ktdra na poczatku ery fotowoltaiki odbywata
sie gtdwnie na naszym kontynencie, a nastepnie zostata przeniesiona prawie w catosci do Chin, znéw staje sie optacalna
w Europie. Aktualnie przyczyniajg sie do tego takze wysokie koszty transportu modutéw z Chin do Europy. Ponadto, na
nadchodzace lata rysujg sie szerokie perspektywy duzego popytu na tego typu rozwigzania, co potwierdzajg rowniez decy-
zje nowej koalicji rzagdzacej w Niemczech. Aby uzyskac wiecej informacji na ten temat i sprawdzic, czy produkcja modutow
fotowoltaicznych jest optacalna takze dla nas, grupa specjalistow z firmy BURY wzieta udziat w warsztatach w Instytucie
Fraunhofera we Freiburgu, dotyczacych Systemoéw Energii Stonecznej. Podczas workshopu przedstawiono szczegdtowe
informacje na temat technologii ogniw, cen i kosztow, zaktadow produkcyjnych i przegladu rynku. Wnikliwie analizujemy
teraz wszystkie dane, aby sprawdzi¢ czy kolejny krok w kierunku produkcji modutow stonecznych jest odpowiednig droga
dla naszej firmy.

Uczestnikami warsztatow reprezentujgcymi firme BURY byli: Henryk Bury, Gabriel Buchata, Gregor Chyra, Christian Pie-
schkalla i Eckhard Bollmann. W programie znalazto sie réwniez zwiedzanie najwazniejszych obiektéw/urzadzen produku-
jacych energie stoneczna. Précz tego, pracownicy Instytutu Fraunhofera pokazali nam dalsze mozliwosci konstrukcji ogniw
stonecznych zintegrowanych z budynkami i pojazdami.

Eckhard Bollmann



NOWOCZESNA GOSPODARKA

wymaga wykwalifikowanych pracownikow

Wspotczesna gospodarka charakteryzuje sie dynamicznym tempem rozwoju
- staje sie ona coraz bardziej konkurencyjna i innowacyjna.

Trudno juz dzisiaj dyskutowac z poglgdem, ze wdrazane na duzg ska-
le automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja procesow produkcyjnych
oraz rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji zastepujg wiekszos¢
prac rutynowych zaréwno w przemysle, organizacji przedsiebiorstw,
a takze w sektorze ustug oraz w codziennym zyciu. ,Nawet 49% czasu
pracy w Polsce stanowig czynnosci, ktore do 2030 roku mogg zostac
zautomatyzowane. Przektada sie to na 7,3 mln miejsc pracy. W ich
miejsce powstang nowe, wymagajgce innych kompetencji’, czytamy
W raporcie McKinsey”*.

Uzyskanie trwatej przewagi konkurencyjnej jakiejkolwiek organizacji
(przedsiebiorstwa) jest zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami wszyst-
kich jej cztonkow (pracownikow). Dlatego tez przedsiebiorca oczeku-
je od swoich pracownikow kwalifikacji wymagajgcych postugiwania
sie howoczesnymi maszynami i technologiami, a takze kultury orga-
nizacyjnej obejmujacej umiejetnosci pracy w zespole, w tym kreatyw-
nosci, odpowiedzialnosci i ciggtego doskonalenia sie.

W trakcie wspodlnej dyskusji kierownictwa firmy BURY oraz Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, uzna-
lismy, ze oczekiwanym przygotowaniem mtodych ludzi do dalsze-
go rozwoju w zawodach wystepujgcych w branzy automotive jest
tgczenie wiedzy technicznej z kompetencjami informatycznymi
- gtéwnie znajomoscig zasad programowania. Dlaczego umiejet-
nos¢ programowania jest tak wazna? Poniewaz rozwija umiejetnosci
twadrczego i logicznego myslenia, uczy czytelnie definiowac problem,
opracowac algorytm rozwigzania tego problemu, wyrazi¢ go w jezy-
ku programowania i wreszcie oceni¢ poprawnosc i uzytecznosc roz-
wigzania problemu.

Wiele lat temu na programowanie patrzono jedynie przez pryzmat
kodowania algorytmow obliczeniowych wywodzacych sie z mate-
matyki. Wspotczesnie patrzymy na to zdecydowanie szerzej. Jest to
takze PROGRAMOWANIE SYSTEMOW WBUDOWANYCH, ktére znaj-
dujg zastosowanie praktycznie w kazdej dziedzinie. Istotg jest tu two-
rzenie zdolnych do pracy autonomicznej ,inteligentnych” urzgdzen.
Oto klika przyktadow, w ktorych stosuje sie systemy wbudowane: ste-
rowniki PLC stosowane w przemysle do sterowania, kontroli proce-
sow i maszyn produkcyjnych, sterowniki do wszelkiego rodzaju robo-
téow mechanicznych, automaty spawalnicze, uktady sterujgce praca
silnika, sprzetem medycznym, urzadzeniami pomiarowymi.

Tak zrodzit sie pomyst na wspolng z CKPiDN w Mielcu realizacje pro-
jektu ,BURY Soft Akademia’, w ramach ktdrego realizowany jest kurs
,Programowanie systemow wbudowanych” dla 40 pracownikdw.

Zdzistaw Nowakowski
*[Polska 2030. Szansa na skok do gospodarczej ekstraklasy,
https.//www.mckinsey.com/pl/our-insights/polska-2030].
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To juz 25 lat
Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

EURO-PARK MIELEC
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Uroczysta gala na zamku w Baranowie Sandomierskim

W czerwcu 2021 na zamku w Baranowie Sandomierskim
odbyta sie konferencja ,EURO-PARK MIELEC - od tradycji
po przemyst 4.0” zorganizowana z okazji 25-lecia utworze-
nia w Mielcu Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Agencja Roz-
woju Przemystu, wtasciciel Strefy, Swietowata 30 lat swojego
istnienia. Przedstawiciele instytucji panstwowych, samorzg-
dowecy i przedsiebiorcy rozmawiali o swoich doswiadcze-
niach w biznesie na przestrzeni tych lat oraz przysztosci
mieleckiej Strefy.

W trudnym okresie transformacji ustrojowej i rosngcego
bezrobocia udato sie stworzy¢ pionierski pomyst i powotaé
pierwszg w Polsce specjalng strefe ekonomiczng. Dzieki
temu w ciggu 25 lat dziatalnosci Strefy przeznaczono na in-
westycje prawie 12 miliardéw ztotych i udato sie stworzyc
36 tysiecy miejsc pracy. O poczatkach strefy mowit marsza-
tek wojewoddztwa podkarpackiego Wtadystaw Ortyl. Wspo-
minat tworcow projektu i osoby zastuzone. Podsumowat

rowniez dziatalnos¢ SSE w 2020, ktdéry pomimo trudnosci
pandemicznych zakonczyt sie 26 decyzjami na rozwdj dzia-
talnosci. Przedstawiona zostata koncepcja transformacji

technologicznej i organizacyjnej przedsiebiorstw dziataja-
cych w Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Mielcu zgodnie
z zatozeniami terminu Przemyst 4.0.

Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele trzynastu
najwiekszych, wyrdzniajgcych sie dynamika rozwoju i skalg
zatrudnienia przedsiebiorstw strefowych, ktorym zostaty
wreczone podziekowania Zarzadu Agencji Rozwoju Prze-
mystu S.A. dla firm inwestujgcych w Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej EURO-PARK MIELEC. Wyrézniono m.in. firme
BURY Sp z o.0., ktérg reprezentowata Pani Prezes Berna-
detta Dzik.

fot. i tekst: materiaty prasowe organizatora
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IMPREZA

INTEG RACYJNA

Obchodzony w tym roku jubileusz 35-lecia fir-
my BURY byt idealng okazjg do zorganizowa-
nia imprezy integracyjnej dla pracownikéw,

ktora odbyta sie na terenach zielonych osrodka
RADO w Woli Chorzelowskiej.

Letnia, wakacyjna aura, swietna zabawa, do-
skonata muzyka i wspaniate towarzystwo - to
wszystko czekato w pigtek, 24 czerwca, na po-
nad 1400 osdb, ktore zdecydowaty sie wspolnie
swietowac ponad trzy dekady firmy BURY. Ju-
bileuszowg zabawe zainicjowata Pani Prezes
Bernadetta Dzik, a udziat w niej wziety nie tylko
osoby zatrudnione w Mielcu, ale réwniez spora
grupa kolezanek i kolegdéw z Léhne oraz z dale-
kiej Huamantli.

Nie zabrakto konkurséw sprawnosciowych i si-
towych, podczas ktorych rywalizowaty miedzy
sobg firmowe dziaty. Gwiazdg wieczoru byt ze-
spot Pectus, ktory zgromadzit przed sceng po-
kazng liczbe fanow. Pdzniej o wspodlne spiewy
i tance az do pétnocy zadbat DJ Muza.

Dziekujemy Wam wszystkim za uczestnictwo

i wspaniaty wieczor!
fot. i tekst: Dorota Sitko
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fot.. shutterstock.com

w zrownowazony sposob wykorzystywac potencjat wezta
drog wodnych.

Kanat Mittelland o dtugosci 325,7 km to najdtuzsza sztucz-
na droga wodna w Niemczech, zapewniajgca gtéwne pota-
czenie srodlgdowe wschod-zachdd. Jego znaczenie wykra-
cza jednak poza kraj, poniewaz tgczy tez Francje, Szwajcarie
i kraje Beneluksu z Polskg, Czechami i Morzem Battyckim.

Wszystko zaczeto sie pod koniec XIX wieku, gdy w kraju
dostrzezono potrzebe stworzenia potgczenia wodnego
miedzy Renem, Wezerjg i tabg, a tym samym drogi wodnej
wschéd-zachdéd na pétnoc od niskich pasm gérskich.

W poczatkowym okresie funkcjonowania kanatu, ptywajgce
nim jednostki, by przeprawic¢ sie na druga strone Wezery,
musiaty opuszczac sie sluzami do poziomu rzeki, przepty-
nac jg w poprzek a nastepnie zndéw, za pomocy sluz, pod-
nies¢ sie do poziomu kanatu. Trwato to jednak dtuzszg
chwile, a poniewaz trasa cieszyta sie ogromng popularno-

[ .
Zrodio: degwikipedia.orgs

scig, przy Sluzach zaczety tworzyc sie ogromne kolejki. Tak
zrodzita sie koniecznos¢ udroznienia ruchu. Zamiast jednak
modernizowac i powiekszac stare sluzy, w latach 1911-1914
zrealizowano $miaty projekt przerzucenia nad rzeka mo-
stu dla barek, dzieki czemu ruch na kanale mégt odtad od-
bywac sie nieprzerwanie.

Aby utrzymac zuzycie wody na jak najnizszym 40
po obu stronach komory sluzy na czterech pozion
mieszczono 16 zamknietych basendow ekono
mogacych pomiesci¢ 7 300 m> wody./ Prz
i przeprawie w dot 4 000 m? odprowadza
przy przeprawie w gore te 4 000 m?3 jes
Napetnianie lub oprdznianie komory
minut. Dolne wrota Sluzy sg wrota
mase 63 ton i sg spawang konstr
gi bramy znajduja sie w chara
noszacych w dolnej czesci S
uchylng i stanowi stalowa }

Most kanatowy zostat,
jaca obcigzenia‘od
uszkodzen, atakz

Nowy kanat, poprowadzony mostem korytowym okoto 13
metréw powyzej poziomu rzeki, przeciat jg niemal w sa-
mym sSrodku miasta. Kazda jednostka wptywata odtad
do komory przez jedng przegrode otwarta, przy drugiej
zamknietej. Gdy i druga przegroda zostata zamknieta,
komory, w zaleznosci od potrzeb, wpuszczana byta
lub z niej wypuszczana. W przypadku przeprawy
z rzeki do kanatu, po zamknieciu wroét dolnyeh i
najpierw komory oprdzniaty sie od najnizszyc
szych, a gdy wszystkie byty juz puste, ré6z
w zaleznosci od poziomu rzeki wyréwnyv
60%. Nastepnie w kilku etapach otwi
do kanatu tak, aby przeptyw w komo
a pozostatg wode mozna byto dobr
wyrownata sie réznica wysokosci
sie brama. W przypadku przep

po zamknigciu wrot i zasta CIEKAWOSTKI:

niane byly od géry do'do - kanatowa sluza komorowa zostata wynaleziona

zostate] wodzie uciecz w Chinach w 984 roku przez Qiao Weiyue
rzeki. To rowniez odby;
Na korcu podnosze .. . b e

o - w Europie pierwsza taka sluza pojawita sie
ptyniecie z komo

prawie 400 lat pézniej, w1373 r.



Emocje zamkniete w sztuce

Pawet Konieczko - grafik komputerowy BURY Sp. z 0.0. o swojej pasji

do malarstwa i rzezby

Kopalnia anegdot i historii wszelakich. Pawet Konieczko,
bo o nim mowa, w kwietniu swietowat jubileusz 20-lecia
pracy w firmie BURY. 20 lat dojazdéw z Rzeszowa, gdzie
mieszka, 20 lat transformacji spotki, a takze setki zrealizo-
wanych projektow. Pawet opowiada nam m.in. o zamito-
waniu do malarstwa flamandzkiego, pedzlach zrobionych
z.. wtasnych wtoséw oraz o tym, dlaczego zrezygnowat
z zawodu mechanika samochodowego.

Pawet, zacznij'l'fﬁj; 'klasf/cznie. Powiedz prosze, ¢
muujesz sie w Dziale Marketingu firmy BURY?

Jestem grafikiem komputerowym, fotografem oraz obstu-
guje drukarki wielkoformatowe. Pracuje w firmie od 20 lat,
a wczesniej dziatatem w agencjach reklamowych, wydaw-
nictwie krzyzéwek czy przy tworzeniu gier komputerowych.

Czas na zagadke. Wiesz, ile razy okrazytes juz Ziemie, li-
cz3ac 20 lat dojazdéw z Rzeszowa do Mielca? -

Nigdy sie nad tym nie zastanawiatem, ale mozemy
to razem policzy¢. Wyechodzi na to, ze 16 razy! Nie-
zta odlegtos¢. Dobrze, ze w autobusie czy busie
czuje sie jak pod opieka anestezjologa. Zamy-

kam oczy i budze sie przed firma, jak po ope-

racji (Smiech).

Mato kto wie, ze Twoja najwiekszg pa-
sjg jest sztuka, a konkretnie malarstwo
i rzezba. Opowiedz prosze o tym wiecej.

Jestem samoukiem. Maluje gtéwnie =

farbami olejnymi i akrylowymi na ptot- f

nach i rzezbie w drewnie, np. w lipie,

modeluje w glinie. Zajmuje sie tez grafikg uzytkowg, rapi-
dografami, szkicami. Ciezko bytoby zliczy¢ prace, ktore wy-
szty spod mojej reki. Dominuje w nich tematyka sakralna,
martwa natura czy akty. Nie mam jednak jednego okreslo-
nego kierunku, bo inspiracje czerpie ze wszystkiego. Tworze
w domu, co bywa trudne, ale i.. zabawne, gdyz robie przy
tym duzo bataganu. Dlatego tez wymaga to wyrozumiato-
sci domownikow, bo pasja niekiedy oznacza poswiecenie,
samotne zycie w pracowni, wytgczenie myslenia, ze ,ktos na
ciebie czeka”. Mysle, ze udaje mi sie znalez¢ ztoty srodek.

Lubie malarstwo flamandzkie, holenderskie, postacie zato-
pione w swiattocieniach, marynistyke. Z wielkich nazwisk
wspomniatbym chocby Rubensa, Rembrandta czy Staro-
wieyskiego.

SYLWETKI

Jak to sie w ogdle zaczeto?

Moje zdolnosci plastyczne widac¢ byto juz w przedszkolu,
a w szkole podstawowej nauczycielka wzywata mame, pyta-
jac, dlaczego pomaga synowi rysowac (Smiech). Nie dowie-
rzata, ze dziecko samo moze tworzy¢ w taki sposdb. A to byt
mMoj Swiat, wyrazatem siebie wtasnie przez rysunek. W cza-
sach mojego dziecinstwa na mikotajki prezentem byty kred-
ki, otdwek i farbki, no i dodatkowo jakies stodycze. Ogromnie
mnie to cieszyto, bo pozwalato rozwija¢ pasje. Dodatkowo
moje artystyczne zaciecie to tez spuscizna rodzinna. Pocho-

dze ze znanej na Podkarpaciu familii, ktéra wychowata wie-
lu artystéow. Humniska koto Brzozowa, a wiec moje rodzin-
ne strony, to miejsce znane z malarstwa i rzezby. Mo6j kuzyn
jest prorektorem Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie,
jego ojciec zajmowat sie z kolei mozaika i polichromig, jego
prace zdobig wiele kosciotow. Byt dla mnie w pewnym sen-
sie drogowskazem, mowit mi: ,nie martw sie, ze nie uczysz
sie w szkole plastycznej; hajwazniejsze, zebys rozwijat swoj
talent i pielegnowat swojg.pasje. Nie wszyscy. artysci maja
wyksztatcenie kierunkowe”. Kolejny wujek, poszkole Anto-
niego Kenara z Zakopanego, zaszczepit we mﬁ;mHos'é do
pracy z drewnem, do rzezby. W wielu muzeach znajduja sie
zresztg rzezby mojej dalszej rodziny - Laskow. Jeden z mo-
ich krewnych specjalizowat sie w odnawianiu ottarzy, inni
z kolei styneli z pieknych szopek bozonarodzeniowych.

Wyksztatcenie nie warunkuje pasji - ciezko sie nie zgodzic
z takim podejsciem. Ale dlaczego nie obrates wtasnie kie-
runku ksztatcenia artystycznego?

Chciatem, jednak w czasie komunizmu miejsca byty ,za-
rezerwowane” dla dzieci kacykdw, czyli komunistycznych
sekretarzy. Mowili: ,przeciez ma pan swietny zawdd, po co
panu cos innego?’. Ustyszatem to, gdy staratem sie dostac
do ,plastyka” juz po technikum samochodowym.

A to ciekawe. Mechanika samochodowa to chyba catkiem
inna bajka?

Rzeszowska ,samochoddwka” byta woéwczas w pewnym
sensie elitarng szkota. Probowali sie do niej dostac ludzie
z catej Polski, mnie sie udato. Wiedziatem, ze bede miat po
niej jakis konkretny zawdd. Ale to nie byta moja bajka, cho¢
kilka lat w zawodzie pozniej przepracowatem. Gdybym
miat teraz wejs¢ do kanatu i naprawia¢ samochody.. coz,
miatbym spory problem. W latach 80. do warsztatu przy-
jezdzaty Fiaty, Polonezy, Nysy i Zuki - tam zadnej elektroniki
nie byto. Brato sie mtot, srubokret i naprawiato (Smiech).

Od tego czasu technologia zaliczyta kilka wrecz milowych
skokoéw. Tak jak firma BURY. Jaki produkt, wedtug Ciebie,
byt dla nas przetomowy?

Hmm... najwieksze ,wow" zrobita na mnie nawigacja. Kazdy
chciat miec.jg w samochodzie i nie rozktadac juz wiel-

kich papierowych map. Nie byto wtedy Google'a, nie

byto wbudowanych nawigacji, ew. jakies czarno-biate
kreski, a tu - nagle - pojawita sie nawigacja, ktéra do-
datkowo ,mdwita’, gdzie jechac. Wskazatbym jeszcze
rzecz jasna na zestawy gtosnomowigce i uniwersalne
uchwyty do telefondw.

Wielokrotnie odpowiadates tez w firmie za wyglad
stoisk targowych. Czuje, ze masz w zanadrzu niejed-
na ciekawa historie z tym zwigzana.

Fakt. Zwtaszcza te, ze pojawialiSmy sie na targach
pierwsi i stawialismy stoisko metodami ,rekodzie-
fa". Lata temu w Hanowerze zastanawialiSmy sie, czy
w ogole wydarzenie sie odbedzie. My od kilku dni bu-
dowalismy nasze stoisko, a poza tym nikogo. Nagle -2
dni przed targami - zjechali sie wszyscy i z gotowych
elementéw szybko tworzyli piekne standy. Nasz byt

rownie okazaty, ale pozostate ekipy przygladaty sie naszym
metodom z usmiechem, nawet je dokumentowaty kamera.
A my sie uczylismy, gonilisSmy Zachod. Przy otwarciu targow
jeszcze z drabinami boczkiem ,uciekalismy’, do samego
korica wykonujgc kosmetyczne poprawki.

Pawet, w takim razie na koniec pozostaje mi zapytac, kiedy
zaprosisz nas na wystawe swoich prac?

Sporo 0séb juz od dtuzszego czasu mnie do tego namawia,
jednak zdecydowana wiekszos¢ moich prac znajduje sie
u znajomych czy po prostu u klientdw, np. w USA i Anglii.
Czes¢ z nich mam rzecz jasna ,w swojej szufladzie”, jednak
do wystawy wiele musiatbym odzyska¢. Oczywiscie wiek-
szos¢ moich obrazow jest w Polsce, bo nawet bedac w woj-
sku bardzo duzo malowatem. Koledzy przynosili zdjecia
dziewczyn i prosili, zebym je przeniost na ptétno, wiec to
robitem, siedzac w wartowni w anclu. Nieraz byto tak, ze
pedzle sie starty, wiec - potrzeba matka wynalazku - obcina-
lismy swoje wtosy i z tego robilismy nowe. Albo z pedzli do
golenia. Farby podkradato sie czasem z jednostek w wojsku,
ktore zajmowaty sie propagandg i plakatami.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Tomasz Czarnota




SPOTKANIE

Zmiana obrazu tta
Kazda wideokonferencje mozna uatrakcyjnic¢, zmieniajgc tto. Mozemy to zrobi¢ przy dotgczaniu do spotkania lub w trakcie.
Po uaktywnieniu kamery wystarczy wybrac opcje Filtry w tle. Jesli jestesmy juz w czacie wideo, to klikajac na ..Wiecej i na
Zastosuj efekty tta, mozliwe jest rozmycie tta, ktdre mamy za plecami lub dodanie obrazu proponowanego przez Microsoft.
W podgladzie sprawdzimy jego wyglad i jesli jesteSmy zadowoleni, mozemy od razu go zastosowac. Mozliwe jest rowniez
uzycie wtasnych obrazow. W tym celu klikamy na + Dodaj nowe, a nastepnie wybieramy plik graficzny, ktory spetnia wyma-
gania rozdzielczosci i proporcji.

Uzywanie komend

W Microsoft Teams mozna korzysta¢ z catego szeregu komend. Aby je
wszystkie poznad, wystarczy w polu wyszukiwarki aplikacji wpisa¢ znak /.
Majg one przerdzne zastosowania, o ktorych zdecydowanie warto wiedziec.
Dla przyktadu, wpisanie komendy /pliki pozwala wyswietli¢ ostatnio uzy-
wane pliki.

Notatki bezposrednio w Teams

Gdy uczestniczymy w spotkaniu w Microsoft Teams, wcale nie trzeba otwie-
ra¢ innego programu - albo siegac¢ po kartki papieru, by tworzy¢ z niego
notatki. Wystarczy w oknie spotkania klikng¢ ikone ..Wiecej i wybrac z listy
pozycje Notatki ze spotkania. Z prawej strony wysunie sie pasek, na kto-
rym nalezy klikng¢
przycisk Rob no-
tatki. W rezultacie
otworzy sie dodat-
kowe okno pro-
gramu, w ktorym
bedzie mozna no-
towac.

Nagrywanie spotkania

Czasem lepsze od robienia notatek moze okazac sie ponowne prze-
gladniecie spotkania. W tym celu wystarczy je nagrac. Aby to zrobic,
ponownie klikamy ikone ..Wiecej, po czym wybieramy z listy opcje
Rozpocznij nagrywanie. Uczestnicy spotkania zostang poinformo-
wani o tym fakcie. Aby przesta¢ nagrywac, wystarczy z menu .. Wiecej
wybrac opcje Zatrzymaj nagrywanie. Nagrania ze spotkania zostang
automatycznie dodane do czatu spotkania, a takze zapisane w ustu-
dze OneDrive. Mozna je tam odtworzy¢ lub pobrac.

Tryby prezentacji
W dowolnej chwili spotkania mozemy udostepnic roz-
mowcom swoj ekran (za pomocg ikony Udostepnij). Nie
kazdy jednak wie, ze Microsoft Teams oferuje dos¢ inte-
resujgce tryby prezentacji. W trybie podstawowym nasza
sylwetka jest zastepowana ekranem. Przetgczajgc tryb
mozemy spowodowag, ze zostanie ona natozona na pre-
zentowany obraz. Aby to zrobi¢, nalezy skorzystac z opcji
widocznych u gory okna z udostepnionym obrazem.
Pawet Trojanowski
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